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राजस्थान महिला नीति 2021: समग्र महिला विकास का लक्ष्य 
 

डॉ सुनीिा पारीक, राजनीति विज्ञान विभाग,  

एसोससएट प्रोफेसर, अहिति कॉलेज, हिल्ली विश्िविद्यालय 
 

प्रस्िािना 
राजस्थान सरकार के द्िारा राजस्थान में महिलाओं की सामाजजक, आर्थिक, राजनीतिक और 
सांस्कृतिक विकास के सलए नई राजस्थान महिला नीति को मंजूरी िी गई िै। इस महिला नीति की 
चचाि करना इससलए भी आिश्यक िै, क्योंकक राजस्थान सरकार वपछले 20 सालों में लगािार राजस्थान 
में महिलाओं की जस्थति में बिलाि लाने िेिु समय-समय पर सरकारी नीतियों घोषणाओं, कायिक्रमों 
के माध्यम से प्रयासरि रिी िै, लेककन उसके बाि भी राजस्थान में महिलाओं की जस्थति में कोई 
भारी बिलाि जमीनी स्िर पर निीं हिखाई िेिा िै इसीसलए सरकार के द्िारा िोबारा से राजस्थान 
में महिलाओं के  समग्र विकास िेिु एक नई महिला नीति की घोषणा की गई िै। इस घोषणा पत्र 
में हिए गए विसभन्न बबिंओंु जैस ेप्रस्िािना, उद्िेश्य,लक्ष्य को प्राजति के सलए घोवषि ककए गए 
कायिक्रमों का विश्लेषण करके िी िम इस पूरी महिला नीति 2021 घोषणा पत्र को समझ सकिे िैं। 
मुख्य बबिं:ु राजस्थान राज्य महिला नीति ,महिला समानिा, सामाजजक राजनीतिक भागीिारी  

2021 से पिले सन 2000 में राज्य की पिली राज्य महिला नीति िैयार की गई थी। िििमान नई 
नीति में संयुक्ि राष्ट्र के ित्ि विकास लक्ष्य 2030 को भी ध्यान में रखकर योजना को बनाया गया 
िै।  राजस्थान राज्य महिला नीति 2021 पररकल्पना में किा गया िै कक “एक लोकिांबत्रक समाज 
जजसमें राजस्थान की सभी महिलाएं और बासलकाएं अपनी स्िायत्तिा, गररमा और मानि अर्िकारों 
को सुतनजश्चि करिे िुए विकास की मुख्यिारा से जुड़ने के सलए उपलब्ि सेिाओं और अफसरों का 
समान और स्ििंत्र रूप से प्रयोग कर सकें ”।¹ 
इस पररकल्पना या विजन की प्राजति िेिु इस नीति िस्िािेज में  उद्िेश्य को स्पष्ट्ट िौर पर बिाया 
गया िै।² 
1- महिला गररमा, स्िच्छिा और मानि अर्िकार को स्थावपि करने िेिु राजस्थान में पुरुष और 
महिला समानिा  के अनुकूल िािािरण का तनमािण करना और समाज में महिला हिसंा को समाति 
करने का लक्ष्य िाससल करना। 
2- राजस्थान में लड़ककयों के सलए स्िास््य, सिक्षा और उनके सलए सुरक्षक्षि मािौल सुतनजश्चि करना 
3- महिला सिजक्िकरण की प्राजति िेिु महिलाओं के सलए राजनीतिक, सामाजजक और आर्थिक 
विकास के लक्ष्य को िाससल करने के सलए सामाजजक सुरक्षा, अिसरों और सुवििाओं को महिलाओं 
िक पिंुचाने का कायिक्रम और नीतियां लागू करना। 
4- सरकार की सभी सरकारी संस्थाओं और िासन प्रणाली में महिलाओं के प्रति संिेिनिीलिा से 
कायि करना िथा उनकी समस्याओं का समािान करने का लगािार प्रयास करना। 
5- महिला आर्थिक सिजक्िकरण के सलए महिलाओं की अथिव्यिस्था में भागीिारी को बढाने िेिु 
महिलाओं को रोजगार,  स्ियं रोजगार के अिसर प्रिान करना, उनके कौिल विकास करना ,उनको 
वित्तीय सिायिा प्रिान करना, औद्योर्गक क्षेत्र में महिला भागीिारी को बढािा िेना। 
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6- समाज में िसलि वपछड़े आहििासी िथा िंर्चि समूि की महिलाओं के साथ िो रिे भेिभाि को 
समाति करने िेिु वििेष योजनाओं और नीतियों का तनमािण करना। 
7- समाज में महिला हिसंा को रोकने िेिु राज्य की कानून प्रणासलयों िथा संस्थागि िंत्र को मजबूि 
करना। 
8- 2021 नीति िस्िािेज को लागू करने िेिु राजस्थान सरकार के विसभन्न सरकारी विभागों , 
पंचायिी राज प्रणासलयों की संस्थाएं, नागररक संगठन िथा अन्य संस्थाओं  में  आपसी िालमेल के 
द्िारा इस नीति के लक्ष्य को िाससल करना। 
9- राजस्थान सरकार के िावषिक बजट में महिला बजट को लागू करना िथा उसमें समय-समय पर 
तनगरानी करिे िुए उससे संबंर्िि आंकड़ों को प्राति करना। 
10- राजस्थान की महिलाओं और लड़ककयों के समग्र विकास के सलए उन्नि िकनीकों, सोिल 
मीडडया िथा उच्च सिक्षा से संबंर्िि नई िकनीकों का उपयोग और प्रयोग करिे िुए महिला 
सिजक्िकरण के लक्ष्य को िाससल करना। 
नई महिला नीति को लागू करने के ललए विशेष प्रयास क्षेत्र 
सरकार ने नई महिला नीति में उन सभी क्षेत्रों को र्चजन्िि और पिचान की िै जजसमें राजस्थान की 
महिलाएं िेि के अन्य भागों की महिलाओं से वपछड़ी िुई िै। 
1.स्कूली लशक्षा में िदृ्धि िथा स्कूल ड्रॉपआउट मे कमी के ललए प्रयास:³ 
• राजस्थान की आंगनिाड़ी कें द्र बाल्यािस्था सिक्षा कें द्र को राजस्थान की प्राथसमक स्कूलों के साथ 
जोड़ना िथा लड़ककयों का प्राथसमक स्कूलों में नामांकन को सुतनजश्चि करना। 
2. उच्च िकनीकी क्षेत्र में महिलाओं की भागीदारी 
• गरीब और िबुिल िगि की महिलाओं के सलए स्नािक िक तनिुल्क सिक्षा की व्यिस्था, आिागमन 
के सािन और सेिाएं उपलब्ि कराने की व्यिस्था िैयार करना। 
• उच्च और िकनीकी सिक्षा को मजबूिी िेने के सलए बासलकाओं के सलए छात्रिवृत्त, बैंक लोन, िॉस्टल 
सुवििाओं को उपलब्ि कराने की व्यिस्था बनाना। 
• समय-समय पर बासलकाओं को मागििििन िेने के सलए कैररयर काउंससलगं की व्यिस्था मजबूि 
करना। 
3- लड़ककयों में आत्मविश्िास और आत्मसम्मान की िृद्धि करना:⁴ 
सिक्षा संस्थानों में बासलकाओं, सामाजजक िौर पर वपछड़े लड़ककयों को  गुणित्तापूणि स्िास््य वित्तीय 
साक्षरिा कानूनी जागरूकिा और आत्मरक्षा प्रसिक्षण जैसी सुवििाएं उपलब्ि करिाना,  
कॉलेज और स्कूल के िैक्षणणक पाठ्यक्रमों में नैतिक सिक्षा, सामाजजक सिक्षा और मनोिैज्ञातनक 
सिक्षा को िासमल करना करना िथा स्कूल और कॉलेज निीं जाने िाली बासलकाओं के सलए इस 
प्रकार की सुवििाएं प्रिान करने संबंिी  ढांचा खड़ा करना। 
राजस्थान के प्रत्येक कॉलेज और स्कूलों में राष्ट्रीय कैडेट कोर (एनसीसी) और राष्ट्रीय सेिा योजना 
(एनएसएस) जैस ेकायिक्रमों में लड़ककयों की भागीिारी को बढाने िेिु मित्िपूणि किम उठाने के कायिक्रम को 
लागू करना और बासलकाओं के व्यजक्ित्ि विकास या पसिनासलटी डेिलपमेंट जैस ेपक्षों पर वििेष िौर पर ध्यान 

िेने संबंिी नीतियां बनाना।⁵ 
4- बाललकाओं को खेलकूद नीति से जोड़ना: 
िैक्षणणक संस्थाओं में खेल और िारीररक सिक्षा को सजममसलि करना िथा उस ेमहिला और बासलकाओं 
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की भागीिारी को बढाना और वििेष िौर पर ग्रामीण क्षेत्र की लड़ककयों के सलए खेलकूि की सुवििाएं 
ग्रामीण स्िर पर िैयार करना। 
लड़ककयों में खेलकूि को प्रोत्सािन िेने के सलए पुरस्कार का प्राििान करना, उनको खेल से संबंर्िि 
कोर्चगं संस्थानों को िैयार करना िथा खेल के द्िारा सरकारी नौकररयों में भागीिारी प्रिान करना। 
5- लड़ककयों के ललए लशक्षा और प्रलशक्षण के ललए अनुकूल िािािरण का तनमााण करना 
इस नीति कायिक्रम को लागू करने के सलए समाज ,पररिार ,ग्राम पंचायि, ग्राम स्िर पर संिेिनिील 
और जागरूक कायिक्रम को िैयार करना जजससे लड़ककयों की भागीिारी प्रत्येक स्िर पर सुरक्षक्षि 
िरीके से बढाई जा सके। िैक्षणणक संस्थाओं में तनयसमि रूप से जेंडर ऑडडट करना िथा समय-
समय पर नीतियों का फीडबैक प्रत्येक स्िर पर प्राति करना। 
लड़ककयों को सुरक्षक्षि मािौल िेने िेिु भारि सरकार के द्िारा लैंर्गक अपरािों से बालकों को सरंक्षण 
िेने िेिु POCSO 2012  कानून िैयार ककया गया था। उस कानून की जानकारी सभी बच्चों िथा 18 साल से 

कम आयु के बच्चों को प्रिान करना कानून को लागू करने िेिु पुसलस िथा न्याय प्रणाली को जागरूक िथा 
उर्चि मािौल िैयार करना।⁶ 
आधथाक सशक्तिकरण 
बासलकाओं की आर्थिक क्षमिाओं को बढािा िेने िेिु सरकार के द्िारा इस नीति िस्िािेज में   
विसभन्न प्रकार की योजनाओं िथा कायिक्रम को िैयार ककया गया िै, जजससे राजस्थान की लड़ककयों 
को आर्थिक सिजक्िकरण िथा आर्थिक िौर पर  आत्मतनभिर िथा राजस्थान के विकास में समान  
भागीिारी कर सके। 
राजस्थान कौिल आजीविका विकास तनगम के माध्यम से वििेष कौिल विकास कें द्र  बनाने का 
कायिक्रम िैयार करना जजसमें राजस्थान की लड़ककयों को अपनी आजीविका और कौिल विकससि 
करना िथा अन्य स्ियं रोजगार के सािनों को िैयार  करने िेिु नीतियों का तनमािण ककया जा सके। 
राजस्थान में कुछ वििेष आर्थिक गतिविर्ियों जैसे कृवष ,खनन, तनमािण, मत्स्य पालन, पिुपालन 
डेयरी ,बागिानी संबंर्िि क्षेत्रों में महिला भागीिारी को बढाने िेिु कायिक्रम िैयार करना िथा इन 
सब पुरुष प्रिान क्षेत्रों में महिलाओं की जस्थति मजबूि करने िेिु प्रोत्सािन नीतियों का तनमािण 
करना। 
ग्रामीण क्षेत्रों में महिलाओं  को उद्योग िथा व्यिसाय स्थावपि करने िेिु ग्रामीण लड़ककयों को 
प्रबंिक क्षेत्र की सिक्षा या समनी एमबीए, व्यापार सखी जैसे कायिक्रम िैयार करने िेिु नीतियां बनाना। 
महिलाओं को आर्थिक िौर पर सिजक्िकरण करने िेिु स्ियं सिायिा समूि या सेल्फ िेल्प ग्रुप 
बनाने के सलए महिलाओं को प्रोत्साहिि करना िथा इस प्रकार के स्ियं सिायिा समूि को आर्थिक 
और प्रिासतनक मिि िेने िेिु एक  प्रिासतनक िंत्र को विकससि और मजबूि करना। 
स्ियं सिायिा समूि को राज्य सरकार के विभाग ऋण िेन ेिेिु िैकजल्पक व्यिस्था पर वििेष प्राथसमकिा िेने 
का कायि आरंभ करना िथा इनके द्िारा तनसमिि उत्पािों के प्रचार प्रसार ब्ांड  तनमािण िेिु पैकेजजंग एिं 

ऑनलाइन और ऑफलाइन सुवििाएं उपलब्ि कराने के सलए राज्य सरकार के विभागों के द्िारा मिि करने 
िेिु कारििाई करना।⁷ 
घरेलू कामगारों एिं अन्य गिृ आिाररि श्रसमकों के सलए उर्चि िेिन और सुरक्षक्षि कायि िािािरण  
उपलब्ि करने के सलए हििा तनिेि और प्रोटोकॉल सुतनजश्चि करना। 
वििेष फोकस समूि के सलए छात्रािास िथा ककफायिी आिासीय सुवििा, सुरक्षक्षि कायि िािािरण 
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िैयार करना।महिला सिजक्िकरण िेिु जारी योजनाओं और कायिक्रम को तनयसमि तनगरानी और 
मूल्यांकन करना। महिला के आर्थिक सिजक्िकरण पर आिाररि अनुसंिान को बढािा िेना। 
मीडडया के द्िारा महिलाओं को घरेलू कायि के सलए जजममेिार हिखाने िाले विज्ञापन, नाटक, टीिी 
प्रोग्राम आहि पर रोक लगाना एिं महिला और पुरुषों की सिभार्गिा जैस ेकायिक्रमों को बढािा िेना। 
महिलाओं की आधथाक सशक्तिकरण संबंिी कानून  
महिलाओं का कायि स्थल पर लैंर्गक उत्पीड़न तनिारण कानून 2013 को प्रभािी िरीके से लागू करना, स्थानीय 

सिकायि ससमति और आंिररक सिकायि ससमति का गठन  िथा इस प्रकार की बनाई गई ससमतियों के कायों 
की तनयसमि तनगरानी एिं ररपोहटिंग करना।⁸ 
महिला श्रसमकों एिं प्रिासी श्रसमकों के सलए सुरक्षा िंत्र प्रिान करने के सलए श्रम कानूनों को प्रभािी 
िरीके से लागू करना जजससे महिलाओं के साथ आर्थिक िौर में भेिभाि स्थानीय श्रसमक  क्षेत्र में 
संभि निीं िो सके। 
महिलाओं और पुरुषों में समान कायि का समान िेिन तनयमों को सख्िी से लाग ूकरना िथा प्रत्येक 
इंडस्री और सेिा क्षेत्र में महिलाओं की भागीिारी सुतनजश्चि करने के सलए समय-समय पर औद्योर्गक 
इकाइयों की जांच पड़िाल िथा जेंडर ऑडडट तनयम  जैसे कायिक्रमों को लागू करना। 
महिलाओं का राजनीतिक सशक्तिकरण 
राजस्थान की महिलाओं का राजनीतिक भागीिारी और सिजक्िकरण लागू करने िेिु सामाजजक और 
राजनीतिक जागरूकिा असभयान जैस ेकायिक्रमों को राजनीतिक िलों, सरकारों स्थानीय सरकारों के 
द्िारा समय समय पर लागू करना। 
राजनीतिक भागीिारी को सुतनजश्चि िथा महिला प्रतितनर्ित्ि को बढािा िेने के सलए सरकार के विसभन्न 

आयोगों, िैिातनक संस्थाओं के अध्यक्ष ,तनिािर्चि प्रतितनर्ियों आहि में महिला भागीिारी को बढािा िेना िथा 
महिला प्रतितनर्ियों को इन संस्थाओं में तनयुक्ि करना िथा इस प्रकार के प्रयास करना कक महिलाओं के द्िारा 
इन राज्य सरकार की संस्था- आयोगों का नेितृ्ि करने में सक्षम िो।⁹ 
प्रशासन और शासन संचालन में महिलाओं की भागीदारी 
वििानसभा और स्थानीय तनकायों और न्यायपासलका में सभी समुिाय की महिलाओं में समान प्रतिबंि 
को बढािा िेना। 
नगर पासलका, नगर तनगम, पंचायिों में चुनी िुई महिला सिस्यों मे से नेितृ्ि भूसमका,  नीति 
तनमािण के कायि िथा राष्ट्रीय और राज्य कायिक्रमों में सिक्ि भूसमका िेिु प्रोत्सािन िेना, समय-
समय पर महिला ग्राम प्रिानों, सरपंचों, नगर पासलका चेयरमैन मेयर आहि के उत्कृष्ट्ट कायों को 
पुरस्कृि करना िथा समाज में उनके योगिान को सबके सामने रखना। 
राजस्थान की महिलाओं को जागिृ िथा उनके िौसले को बढाने िेिु विसभन्न क्षेत्रों में उपलजब्ि 
अजजिि करने िाली लड़ककयों बासलकाओं का प्रचार प्रसार करना िथा उनको रोल मॉडल के िौर पर 
प्रस्िुि करना, राजस्थान की लड़ककयों को कैररयर परामिि, कोर्चगं, छात्रिवृत्त के माध्यम से उच्च  
सरकारी सेिाओं, न्यायपासलका िथा अर्िकारी स्िर की नौकररयों के सलए िैयार करना िथा उन को 
प्रोत्साहिि और बढािा िेना। 
बाललकाओं और महिलाओं का सामाक्जक सशक्तिकरण 
राजस्थान की महिलाओं और लड़ककयों की जस्थति समाज में िमेिा राजनीतिक ,सामाजजक, आर्थिक 
और सांस्कृतिक िौर पर वपछड़ेपन की सिकार रिी िै, इन सब मानकों को सुिारने के सलए महिलाओं 
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का सामाजजक सिजक्िकरण सबस ेज्यािा जरूरी िै क्योंकक राजस्थान में महिलाओं के साथ भेिभाि 
ककया जा रिा िै िो उसका बड़ा कारण िै कक समाज आज भी लड़ककयों के साथ िर स्िर पर भेिभाि 
को जारी रखे िुए िैं इसीसलए सामाजजक सिजक्िकरण के सलए इस नीति िस्िािेज में वििेष िौर पर 
फोकस ककया गया िै और सामाजजक सिजक्िकरण िेिु बिुि से कें द्र बबिं ुको िैयार ककया गया िै। 
बासलकाओं और महिलाओं से जुडे़ मुद्िे पर कें द्रीय चचाि के सलए पंचायिों को महिला सभा के रूप में 
आयोजन करने के सलए िैयार करना, जेंडर संिेिनिील ररपोहटिंग पर मीडडया के विसभन्न रूपों के साथ कायि 
करिे िुए मीडडया के द्िारा हिखाई जा रिी नकारात्मक रूहढिािी को चुनौिी िेिे िुए महिलाओं की बढ रिी 
सकारात्मक भूसमका को ज्यािा से ज्यािा मीडडया के माध्यम से प्रसाररि िथा प्रचार प्रसार नीति पर कायि 
करना।¹⁰ 
महिलाओं के प्रति रूहढिाहििा को रोकने िेिु महिलाओं और लड़ककयों के मुद्िे के प्रति राज्य सरकार 
की प्रत्येक संस्थाओं को जागरूक करना कथा समय-समय पर जेंडर संिेिनिील कायिक्रमों को िैयार 
करना िथा संस्थाओं का जेंडर ऑडडट करना। 
राजस्थान में चल रिी महिला सशक्तिकरण विरोिी प्रथाओं और परंपराओं को रोकने िेिु कायाक्रम 
राजस्थान की महिला सिजक्िकरण में सबस े बड़ी बािा राजस्थान में चल रिी महिला विरोिी 
समाजजक कुप्रथा  का मित्िपूणि रोल िै इसमें बाल वििाि ,सलगं चयन से संबंर्िि जांच करिाना , 
लड़ककयों को सिक्षा में िासमल निीं िोने िेना िथा लड़ककयों को नौकररयों के सलए िैयार निीं करना 
जैसी प्रथाएं राजस्थान की महिलाओं का सामाजजक विकास करने में सबस ेबड़ी बािा बनी िुई िै इस 
िस्िािेज में इन्िीं सामाजजक कुप्रथा  को समाति करने िथा समाज को जागरूक करके इन कुप्रथाओ 
को खत्म करने के सलए जन जागरण असभयान में िासमल िोने िेिु  नीति िस्िािेज का प्रमुख 
उद्िेश्य बनाया गया िै। 
ििेज प्रथा, महिला अपराि िथा िॉनर ककसलगं जैस ेअपरािों को भी समाति करने िेिु सख्ि कारििाई 
प्रिासतनक स्िर पर करने की बाि इस िस्िािेज में की गई िै। 
ढांचागि िैयाररयां महिला नीति के संदभा में 
कें द्र और राज्य सरकार के द्िारा समय-समय पर महिलाओं के सामाजजक आर्थिक और राजनीतिक 
उत्थान िेिु नीतिगि िस्िािेज बनाए जािे रिे लेककन सबस ेबड़ी समस्या यि रििी िै कक इस 
नीतिगि िस्िािेज को लागू करने िेिु एक मजबूि ढांचा और प्रिासतनक तनयम बनाने की प्रकक्रया 
बिुि िीमी गति से रििी िै इसीसलए इस प्रकार के नीतिगि िस्िािेज समय-समय पर विफल िोिे 
रिे। 
इसी संिभि में इस नीतिगि िस्िािेज में एक ऐसे ढांचे और प्रिासतनक तनयमों को िैयार  ककया 
गया िै जजससे इस नीति  िस्िािेज को लागू करिे िुए सरकारी स्िर पर ककसी प्रकार की बािा या 
हििािीनिा का सिकार ना िोना पड़े। 
प्रमुख कें द्र बबदं ुइस प्रकार िैं 
इस नीति  िस्िािेज को लागू करने के संबंि में महिला और बाल विकास विभाग की ओर से   
राजस्थान राज्य महिला नीति 2021 तनिेसिका को िैयार ककया जाएगा। 
 प्रत्येक सरकारी मंत्रालय और विभाग में एक नोडल अर्िकारी की तनयुजक्ि की जाएगी जजसके द्िारा 
नीति िस्िािेज के साथ समय-समय पर समन्िय िथा लागू करने  के संबंि में उत्पन्न चुनौतियों 
और लागू करने के संबंि में कायििािी की समीक्षा करिा रिेगा। 
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सभी मंत्रालय अपनी प्रगति ररपोटि  प्रत्येक िषि जारी करेंगे। 
जेंडर उत्तरिायी बजट( Gender Reponsive Budgeting -GRB) के माध्यम से महिलाओं और लड़ककयों 
के विकास िेिु वित्तीय संसािनों के आिंटन की तनगरानी िेिु एक मित्िपूणि उपकरण के िौर  पर 
िैयार ककया जाएगा और इस प्रकार की जेंडर उत्तरिायी बजट नीति को अपनाने िाला राजस्थान 
पिला राज्य बनेगा, इस बजट की तनगरानी करने िेिु राजस्थान सरकार का महिला और बाल विकास 
विभाग सभी प्रकार के आंकड़ों को संकसलि करने िथा उसको जारी करने की भूसमका को पूणि 
करेगा।¹¹ 
 जेंडर मॉतनटररंग को समय-समय पर प्रत्येक सरकारी मंत्रालयों विभागों पर तनयसमि रूप से ककया 
जाएगा। 
जेंडर ऑडडट राज्य में स्िास््य सिक्षा िथा अन्य सेिाओं से संबंर्िि संस्थाओं, कायािलय और 
प्रतिष्ट्ठानों में वििेष िौर पर ककया जाएगा जजससे समय-समय पर महिलाओं के विकास िेिु लागू 
की गई योजनाओं की समीक्षा संभि िो पाएगी। 
 जेंडर एिं आयु आिाररि आंकड़ों को एक तलेटफामि पर एकबत्रि करना इस पूरी नीति िस्िािेज को 
लागू करने के सलए सरकार का एक मित्िपूणि कायिक्रम  रिेगा। 
समाज की वपछड़ी, िसलि, गरीब िथा अन्य आिारों पर भेिभाि से प्रभाविि महिलाओं के संबंि में 
आंकड़ों को वििेष िौर पर एकबत्रि िथा जारी ककया जाएगा जजससे यि पिा लगाया जाए कक ककस 
िगि की महिलाओं  के संबंि में वििेष नीतियों को बनाने की आिश्यकिा िै। 
महिला संबंिी िोि को बढािा िेने िेिु विसभन्न प्रकार की स्ियंसेिी संस्थाएं, विश्िविद्यालय कॉलेज 
िथा ररसचि संस्थानों को इस योजना में िासमल ककया जाएगा। 
पजब्लक, प्राइिेट भागीिारी के माध्यम से भी महिलाओं के उत्थान और विकास िेिु तनजी क्षेत्र को 
मित्िपूणि भूसमका और मौका हिया जाएगा। 
पुरुष प्रिान क्षेत्रों में महिलाओं की भागीिारी सुतनजश्चि करने के सलए समय समय पर वििेष कायि 
योजनाओं को िैयार ककया जाएगा। 
मीडडया के साथ मित्िपूणि भूसमका के िौर पर महिला जन जागरण असभयान िथा महिलाओं के 
संबंि में नकारात्मक विचारिारा को समाति करने िेिु मीडडया को मित्िपूणि भूसमका और साझेिारी 
सुतनजश्चि की जाएगी 
नागररक समाज संगठनों या ससविल सोसायटी को महिला विकास िेिु मित्िपूणि जजममेिारी िथा 
भागीिारी प्रिान की जाएगी और नागररक समाज संगठनों को प्रमुख िौर पर सरकार के साथ आगे 
लाया जाएगा, प्रत्येक कायिक्रम को सुचारु रुप से चलाने िेिु ससविल सोसाइटी संगठनों िथा उनके 
अर्िकाररयों को मित्िपूणि जजममेिारी सौंपी जाएगी। 
राजस्थान में महिलाओं की क्स्थति और चुनौतियां 
राजनीतिक भागीिारी 
राजस्थान में महिलाओं की राजनीतिक भागीिारी के संिभि में आंकड़ों को िेखें िो, समझा जा सकिा 
िै कक राजस्थान में महिलाओं की जस्थति राजनीतिक िौर पर काफी वपछड़ी िुई िै। िििमान में 
राजस्थान वििानसभा में 200 वििायकों में से मात्र 27 महिला वििायक िििमान में चुनी गई िै। 
प्रतििि के संिभि में समझे िो यि मात्र 13%  वििानसभा में हिखाई िे रिा िै।¹² 2018 अिोक 
गिलोि सरकार के पिले 3 साल में मात्र एक महिला को कैबबनेट में स्थान समला िुआ था लेककन 
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कांग्रेस मिासर्चि वप्रयंका गांिी के िखल के बाि िीन महिलाओं को गिलोि कैबबनेट में मंत्री बनाया 
गया, लेककन सकारात्मक िौर पर िेखें िो राजस्थान ने सबस ेउत्तम पि मुख्यमंत्री के िौर पर 2003 
में िसंुिरा राजे पिली बार महिला मुख्यमंत्री के िौर पर चुनी गई थी और पिली वििानसभा स्पीकर 
के िौर पर सुसमत्रा ससिं ने कायि ककया िै। 
राजस्थान के 10 राज्यसभा सिस्यों में से िििमान एक भी महिला प्रतितनर्ित्ि  निीं समला िुआ िै। 
2019 लोकसभा में राजस्थान से 25 लोकसभा सिस्य में से 3 महिलाओं को स्थान समला िुआ िै।¹³ 
इस प्रकार िम िेख सकिे िैं यहि राजस्थान में सफलिापूििक इस महिला नीति 2021 को लागू 
करना िै िो महिलाओं की राजनीतिक भागीिारी को राजनीतिक पिों पर  20-30% िक बढाना िोगा, 
इसमें वििानसभा, लोकसभा ,राज्यसभा, कैबबनेट, आयोगों िथा अन्य संवििातनक पिों पर महिलाओं 
की भागीिारी को प्रतििि के िौर पर बढोिरी करने से िी इस नीति को सफलिा पर लागू ककया जा 
सकिा िै। यिी सबस ेबड़ी चुनौिी िििमान में राजस्थान में राजनीतिक िौर पर हिखाई िे रिी िै। 
शैक्षणणक भागीदारी 
महिला साक्षरिा में राजस्थान की जस्थति िेि के अन्य राज्यों के मुकाबले काफी खराब िै. यिां साक्षरिा का 
लैंर्गक अंिर 23.2 प्रतििि िै. िषि 2017 और 2018 के िौरान पुरुष साक्षरिा िर 80.08% िै, महिलाओं में यि 

आंकड़ा मिज 57.6% िजि ककया गया िै।¹⁴ 
सिक्षा के आंकड़े के संिभि में राजस्थान सबस ेअर्िक लैंर्गक असमानिा िाले राज्यों में र्गना जािा िै राजस्थान 

के 2 जजलों जालौर और ससरोिी की िालि महिला सिक्षा के संिभि में इिनी खराब िै ििां सिक्षा का स्िर 40% 

से भी कम िै।¹⁵ 
महिला नीति 2021 की सफलिा के सलए महिला साक्षरिा की िर को ककस प्रकार से पुरुषों के बराबर 
लाया जाए िथा महिला साक्षरिा िर चुनौिी को पूरा करने के बाि िी राजस्थान में महिलाओं की 
जस्थति में सुिार ककया जा सकिा िै। 
महिलाओं के प्रति अपराि 
राजस्थान महिला अपराि के संबंि में अन्य राज्यों से बिुि खराब जस्थति में िै इस संबंि में राष्ट्रीय 
क्राइम ब्यूरो के आंकड़ ेिथा राजस्थान पुसलस के आंकड़ों को िेखकर इस जस्थति को समझा जा 
सकिा िै। 
यि बयान और खबर जागरण न्यूज़ पेपर में प्रकासिि िुआ। इसी के खबर से आप अंिाजा लगा 
सकिे कक राजस्थान में महिलाओं की अपराि की जस्थति ककस प्रकार से िै खबर में किा गया िै 
कक 
"िैस ेिो िेि के कई राज्यों में महिलाओं के सलए जस्थतियां बुरी िैं, लेककन राजस्थान में उनकी जस्थति बि से 

भी बििर िै। यि कोई ससयासी बयान निीं, बजल्क राष्ट्रीय अपराि ररकाडि ब्यूरो यानी एनसीआरबी के आंकड़ों 
का सार िै"।¹⁶ 
खबर में आंकड़ों मैं किा गया िै कक "राजस्थान को महिलाओं और बजच्चयों के सलए सिािर्िक असुरक्षक्षि माना 
गया िै। िषि 2020 में िेि में िषु्ट्कमि के सबसे अर्िक मामले राजस्थान में िजि ककए गए िैं। राज्य में 1,279 

नाबासलगों का िषु्ट्कमि का सिकार िोना जस्थति की भयािििा को ििाििा िै। िषु्ट्कमि के आंकड़ों को समग्रिा में 
िेखा जाए िो यिी प्रिीि िोिा िै कक प्रिेि में बिन-बेहटयां सुरक्षक्षि निीं िैं। िषि 2020 की िुलना में िषि 2021 

में िषु्ट्कमि के मामलों में यिां 25.07 प्रतििि की िदृ्र्ि िुई िै"।¹⁷ 
इस पूरी खबर के विश्लेषण से िी सरकार के द्िारा घोवषि की गई महिला नीति 2021 के समक्ष 
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सबस ेबड़ी चुनौिी इस समय यिी िै कक ककस प्रकार से राजस्थान में महिला अपराि को कम ककया 
जाए, महिला अपराि को कम करने से िी राजस्थान में महिलाओं के साथ सामाजजक ,आर्थिक 
,राजनीतिक ि अन्य प्रकार से न्याय ककए जा सकिे िैं 
महिलाओं के स्िास््य संबंिी चुनौतियां 
िििमान में राजस्थान की महिलाओं के स्िास््य संबंिी चुनौतियों के संिभि में समय-समय पर मीडडया 
ररपोटि, व्यजक्िगि विश्लेषण और  वििेषज्ञों के द्िारा ककए गए अध्ययन से इस बाि को समझा जा 
सकिा िै कक आज भी राजस्थान की महिलाओं के साथ स्िास््य संबंिी सेिा के संिभि में भारी 
असमानिाएं और भेिभाि  और कसमयों का सामना हिन प्रतिहिन करना पड़िा िै।  
2021 में स्टैनफोडि यूतनिससिटी की  पास्कलीन ड्यूपास विकास अथििास्त्री और रार्िका जैन  एसिया 
िेल्थ पॉसलसी पोस्ट-डॉक्टोरल ररसचि फेलो के द्िारा  राजस्थान के महिलाओं के साथ स्िास््य संबंिी 
भेिभाि अन्य योजनाओं का अध्ययन ककया गया िथा उनके द्िारा अपनी ररपोटि में सलखा  कक 
"राज्य स्िास््य बीमा कायिक्रम के ििि सजब्सडी-प्रात ि अस्पिाल िेखभाल के उपयोग में बड़ी मात्रा 
में लैंर्गक असमानिा मौजूि िै। " िथा भेिभाि के कारणों के संिभि में किा कक  

"ऐसा प्रिीि िोिा िै कक ये असमानिाएं पररिारों द्िारा स् िास् ् य संसािनों को पुरुषों की िुलना में महिलाओं 

को आिंहटि करने की कम इच् छा के कारण िैं"।¹⁸ 
राजस्थान की महिलाओं के संबंि में की गई इस प्रकार के अध्ययन  िथा अन्य सामाजजक समस्याओं 
के कारण राजस्थान की महिलाओं का स्िास््य के संबंि में इस नीति िस्िािेज में हिए गए लक्ष्य 
को प्राति करने के सलए समाजजक समस्याओं के समािान को भी फोकस करना िोगा। 
तनष्ट्कषि 
सरकार के द्िारा घोवषि राजस्थान महिला नीति के संिभि में िििमान राजस्थान सरकार के मुख्यमंत्री 
इस को प्रभािी िरीके से लागू करने की बाि कर रिे िैं। इसी संिभि में उन्िोंने यि किा कक "राजस्थान 
के मुख्यमंत्री अिोक गिलोि ने 11 अपै्रल 2021 को किा कक नई राज्य महिला नीति-2021 इस 
हििा में मील का पत्थर साबबि िोगी। 
उन्िोंने किा कक राज्य सरकार महिला सिक्िीकरण के सलए प्रतिबद्ि भाि से काम कर रिी िै। उन्िें िर क्षेत्र 

में समान िजाि हिलाने के सलए िमारी सरकार विसभन्न योजनाओं के कक्रयान्ियन के साथ-साथ महिला सिक्षा 
को बढािा िे रिी िै"।¹⁹ 
सरकार जजस प्रकार की महिला नीति के संिभि में एक स्पष्ट्ट बािचीि कर रिी िै यहि उसको लागू 
करने के संिभि में स्पष्ट्ट नीति िथा उत्साि का प्रिििन ककया िो यि नीति राजस्थान की महिलाओं 
के सलए विकास की नई गाथा सलख सकिी िै लेककन भारििषि के प्रत्येक राज्य का अभी िक का 
जो अनुभि और मूल्यांकन इस प्रकार के नीति िस्िािेजों का ककया गया िै उसमें जांचकिािओं 
विश्लेषकों के द्िारा िेखा गया िै कक राजनीतिक इच्छािजक्ि इस प्रकार के िस्िािेज को लागू करने 
के सलए कुछ समय िक िो हिखाई जािी िै लेककन लंबे समय िक प्रिासन ि सरकार के सभी 
विभाग इस प्रकार के नीति िस्िािेज को लागू करने के संबंि में िीरे-िीरे िीमे पड़ जािे िैं और 
समय के साथ यि नीति िस्िािेज भी एक रस्म अिायगी के िौर पर हिखाई िेने लग जािा िै। 
राजस्थान की महिलाओं के विकास के संबंि में जजस प्रकार की चुनौतियां उसके समक्ष खड़ी िै। उन 
चुनौतियों को गंभीरिा से समािान करने के सलए सरकार को समाज की सोच और उसकी कायि 
प्रणाली में भी बिलाि करने के संिभि में एक जन जागतृि असभयान को चलाना िोगा जजससे सरकार 

http://www.ijmra.us/


 ISSN: 2249-2496 Impact Factor: 7.081  

 

119 International journal of Research in Social Science 

http://www.ijmra.us, Email: editorijmie@gmail.com 

 

की नीति िस्िािेज िथा स्पष्ट्ट प्रिासतनक सोच का प्रिििन ककया जा सके इस प्रकार के जन जागतृि 
असभयान के माध्यम से समाज में सामाजजक पररिििन को लागू ककया जा सकिा िै। सरकार इस 
प्रकार के जनजागतृि असभयान को राजनीतिक स्िर पर यहि ज्यािा से ज्यािा ध्यान िेगी िो इस 
प्रकार का नीति िस्िािेज सफलिापूििक लागू ककया जा सकिा िै अब यि सरकार के आने िाले 
बजट और प्रिासतनक किमों पर नजर रखने से पिा चलेगा कक सरकार न ेबजट में महिलाओं के 
सलए ककिना बजट प्रस्िाविि ककया िै और बजट को लागू करने के सलए सरकार ने ककस-ककस प्रकार 
के किमों को उठाया िै। 
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